
Carta a un/a docente joven:  

 

Estimado/a:  

proponé un concurso para mil docentes de todas las materias. 

 

• Un tribunal reconocido elegirá entre los(as) postulantes a los perfiles más 

adecuados 

• El destino será unos 20 liceos públicos de contexto crítico o similares 

condiciones. 

• El salario básico será de $ 50.000 mensuales. 

• La obligación será el dictado de 40 horas semanales de docencia directa 

y  docencia indirecta. 

• La docencia directa será en aulas, laboratorios, visitas, viajes. 

• La docencia indirecta será en evaluaciones, reuniones de profesores, 

preparación de clases, conocimiento del alumno y su familia, con equipos 

multidisciplinarios, el barrio, con padres, redes barriales, instituciones 

educativas vecinas, instituciones deportivas, fiestas, recolección de nuevos 

fondos, etc. 

• El docente será full time y exclusivo para ese liceo elegido y firmará 

contrato-compromiso docente para permanecer un mínimo de 5 años en el 

mismo liceo, según un reglamento de acceso y egreso al programa. No 

podrá ejercer en instituciones privadas paralelamente. 

• En esos cinco años, cada estudiante dispondrá de una historia de vida, y 

será conocido y evaluado académicamente considerándola. 

• Cada fin de año, un equipo formado por la Dirección del liceo, un 

delegado docente y un delegado de ANEP evaluará el desempeño docente 

y fallará según un reglamento de garantías. 

 

Las cantidades indicadas son indicativas y sujetas a consideraciones. 

 

Abrazo de librevista!! 

 
 


